
             

 

 

 

 
PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 
 
 

 
 

EMENTA: As Relações de Poder nas Organizações de Saúde. Espaço de interseção da 

atuação dos vários profissionais de saúde: especificidades, complementaridade, fronteiras e 
limites ético-legais. Conflito Organizacional. Trabalho extraclasse: observação das relações 
interpessoais. 

 

PROGRAMA: 

1 - O Poder nas Organizações: 
1.1 – Aspectos Conceituais. 
1.2 – Principais Marcos Teóricos. 

1.3 – Aspectos políticos e culturais do Poder. 
2 – As relações de poder nas organizações de saúde: 
2.1 – Autoridade e poder nas organizações de saúde. 

2.2 – Tipos de Poder. 
2.3 – As relações interpessoais nas organizações de saúde: hierarquia, especificidades, 

complementaridade, fronteiras e limites ético-legais. 
3 – Tendências Contemporâneas 
3.1 – Conflito e Poder 
3.2 – Autoridade, liderança e mediação. 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

 
- MARQUIS, B. L.; HUSTON, C.J. Administração e Liderança em Enfermagem – teoria e 
aplicação. 2.ed. – Porto Alegre: Artmed, 1999. 
- MIRANDA, S.M.R.C. de; SANTOS, Álvaro da Silva (orgs) – A Enfermagem na gestão em 
atenção primária à saúde. – Barueri, SP: Manole, 2007. – (Série enfermagem). 
- MOTTA, Paulo Roberto. Transformação Organizacional  - A teoria e a prática de inovar –  
Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001. 
- MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da 
Administração. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 
- PAGÉS, Max et al. O Poder nas Organizações. 1.ed.- 10. reimp. – São Paulo: Atlas, 2006. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas 

organizações. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 – 9ª reimpressão. 
- GALLAGHER, B.J.; SCHMIDT, W.H. É certo estar sempre certo? – uma fábula corporativa 
contemporânea. São Paulo: Futura, 2002. 

Nome da disciplina (e código): Relações de Poder nas Organizações de Saúde 
(ENA057) 
Carga Horária: 30 

Tipo: Optativa 
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- PAZ, M. das G. T. da; MARTINS, M. do C. F. ; NEIVA, E.R. O Poder nas Organizações in 
ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B. Psicologia, Organizações e 
Trabalho no Brasil – Porto Alegre: Artmed, 2004. 
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