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PROGRAMA DE DISCIPLINA
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Nome da disciplina (e codigo): Relacdes de Poder nas OrganizacOes de Saude
(ENAO57)

Carga Horaria: 30

Tipo: Optativa

EMENTA: As Relacdes de Poder nas Organizacbes de Saude. Espaco de intersecdo da
atuacdo dos varios profissionais de saude: especificidades, complementaridade, fronteiras e
limites ético-legais. Conflito Organizacional. Trabalho extraclasse: observacdo das relacdes
interpessoais.

PROGRAMA:

1 - O Poder nas Organizacgoes:

1.1 — Aspectos Conceituais.

1.2 — Principais Marcos Tedricos.

1.3 — Aspectos politicos e culturais do Poder.

2 — As relacbes de poder nas organizacfes de saude:
2.1 — Autoridade e poder nas organizacdes de saude.
2.2 — Tipos de Poder.

2.3 — As relacOes interpessoais nas organizacdes de saude: hierarquia, especificidades,
complementaridade, fronteiras e limites ético-legais.
3 — Tendéncias Contemporaneas

3.1 — Conflito e Poder

3.2 — Autoridade, lideranca e mediacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- MARQUIS, B. L.; HUSTON, C.J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem — teoria e
aplicagcéo. 2.ed. — Porto Alegre: Artmed, 1999.

- MIRANDA, S.M.R.C. de; SANTOS, Alvaro da Silva (orgs) — A Enfermagem na gestdo em
atencao primaria a saude. — Barueri, SP: Manole, 2007. — (Série enfermagem).

- MOTTA, Paulo Roberto. Transformacéao Organizacional - A teoria e a pratica de inovar —
Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001.

- MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

- PAGES, Max et al. O Poder nas Organizacdes. 1.ed.- 10. reimp. — S&o Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

- CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 — 92 reimpressao.

- GALLAGHER, B.J.; SCHMIDT, W.H. E certo estar sempre certo? — uma fabula corporativa

contemporanea. Sao Paulo: Futura, 2002.
‘ E


mailto:gestaosaude@enf.ufmg.br

COLEGIADO DE GRADUACAO EM GESTAO DE

SERVICOS DE SAUDE UF7MG
% Av. Prof. Alfredo Balena, 190 - Bairro Santa Efigénia —
CEP 30.130-100 - Belo Horizonte - MG -Brasil e SIDADE FEDERAL
J Telefone: 3409-9833 e-mail: gestaosaude@enf.ufmg.br

% EHfErﬂjaQQﬂj PROGRAMA DE DISCIPLINA
UFME

- PAZ, M. das G. T. da; MARTINS, M. do C. F. ; NEIVA, E.R. O Poder nas Organizagfes in
ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B. Psicologia, Organizacbes e
Trabalho no Brasil — Porto Alegre: Artmed, 2004.
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